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Ганжа Наталія Валеріївна,
завідувач комунального закладу освіти «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 336 комбінованого типу» Дніпропетровської міської ради

САМООСВІТА ПЕДАГОГА ЯК УМОВА ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ
Сучасне суспільство вимагає від дошкільної освіти неабиякого динамізму та оновлення. Рівень загальної та фахової підготовки педагогів дошкільних навчальних закладів, навіть одразу ж після закінчення вищого навчального закладу, не відповідає вимогам сьогодення. Розбудова українського дошкілля потребує істотно нової системи роботи педагогів. 

Удосконалення якості навчання і виховання в дошкільному навчальному закладі напряму залежить від рівня підготовки педагогів. Незаперечно, що цей рівень повинен постійно зростати, і в цьому випадку ефективність різноманітних курсів підвищення кваліфікації, семінарів і конференцій незначна без процесу самоосвіти педагога. Це потреба творчої й відповідальної людини будь-якої професії, тим паче професії з підвищеною моральною і соціальною відповідальністю, якою є професія педагога-дошкільника. 

Педагогічна професія потребує постійного самовдосконалення, саморозвитку як професійних, так і особистих якостей. Аналіз результатів досліджень [К.Ю.Білої, Н.В.Погрібняк, А.І.Щербакової, Г.Яковлевої та інших] переконливо показує, що для оволодіння педагогічною професією самих знань, умінь і навичок недостатньо, потрібні ще й професійні здібності, наявність яких прискорює процес професійної підготовки і слугує надійним фундаментом педагогічної майстерності.
Професійний розвиток і самовдосконалення педагога в принципі неможливе, якщо він сам не бачить проблеми в загальнопедагогічних знаннях, недостатність свого педагогічного інструментарію. Починаючи роботу по самоосвіті, педагог повинен мати аналіз своєї роботи за певний час, об’єктивну оцінку і рекомендації колег по покращенню своєї діяльності. Досвід педагогів-дошкільників, які досягли певних позитивних результатів в професійній діяльності шляхом систематичної роботи над собою, свідчить про те, що роботу по самовдосконаленню треба починати з поглибленого аналізу особистої педагогічної практики, з виявлення причин успіху та невдач. Аналізуючи результати і процес особистої діяльності, педагог здійснює рефлексію, без якої нема розуміння освітнього процесу, нема поступального руху до педагогічної майстерності. 
Провідним компонентом професійного розвитку педагога є самоосвіта, під якою ми розуміємо «цілеспрямовану, визначеним способом здійснювану пізнавальну діяльність педагога з оволодіння загальнолюдським досвідом, методологічними та спеціальними знаннями, професійними вміннями і навичками, необхідними для удосконалення педагогічного процесу» [10]. Як процес оволодіння знаннями вона тісно пов’язана з самовихованням і є її складовою частиною [С.Б.Елканов, В.М.Оржеховська, Т.В.Хілько, С.В.Кириленко].

Поза самоосвітою та саморозвитком ідея особистісного та професійного розвитку педагога нездійсненна. Соціологи стверджують, що перспективою розвитку суспільства є трансформація діяльності в самодіяльність (загальносоціологічний закон), розвиток в саморозвиток, освіта в самоосвіту. Самоосвітня пізнавальна діяльність, це діяльність яка:

· здійснюється добровільно;

· керується самим педагогом;

· необхідна для вдосконалення якихось якостей людини, і сама людина це усвідомлює.

Самоосвіта буде продуктивною, якщо:

1. У процесі самоосвіти реалізується потреба педагога в особистому розвитку і саморозвитку.

2. Педагог оволодіє способами самопізнання і самоаналізу педагогічного досвіду. Він для педагога-дошкільника є фактором зміни освітньої ситуації. Педагог розуміє позитивні та негативні моменти своєї професійної діяльності, визнає свою недосконалість, і як наслідок, є відкритим до змін.
3. Педагог володіє розвиненою здатністю до рефлексії. Педагогічна рефлексія – необхідний атрибут педагога-професіонала (під рефлексією розуміється діяльність людини, що направлена на осмислення особистих дій, своїх внутрішніх почуттів, станів, переживань, аналіз цієї діяльності і формулювання висновків). При аналізі педагогічної діяльності виникає необхідність отримання теоретичних знань, необхідність оволодіння діагностикою – самодіагностикою та діагностикою вихованців, необхідністю придбання практичних вмінь аналізу педагогічного досвіду.

4. Програма професійного розвитку педагога-дошкільника включає в себе можливість дослідницької, пошукової діяльності.

5. Педагог володіє готовністю до педагогічної творчості.
6. Здійснюється взаємозв’язок особистого і професійного розвитку та саморозвитку.

Існують різноманітні підходи до класифікації стадій професійного росту педагога. В класифікації Р.Фуллера виділяються три стадії: стадія «виживання» - на першому році роботи в дошкільному навчальному закладі, стадія адаптації і активного засвоєння методичних рекомендацій – 2-5 років роботи, і стадія зрілості, яка настає через 6-8 років та характеризує прагнення переосмислення свого педагогічного досвіду, бажання самостійних педагогічних досліджень. Кожному з цих етапів притаманні специфічні інтереси педагога-дошкільника. Так, перший етап відзначений особистими професійними проблемами. Формується уявлення про себе як професіонала, виникає гостра необхідність розібратися в собі як фахівцеві. Другий етап характеризується увагою педагога до своїх професійних дій. Третій етап характеризується творчими потребами. Уявлення про себе і педагогічну діяльність потребує узагальнення й аналізу.
Базова програма розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» звертає увагу на педагога-дошкільника нової формації, духовно розвинуту, творчу особистість, яка володіє здатністю до рефлексії, професійними навичками, педагогічним даром і прагненням до нового, мотивацією до подальшого росту і розвитку своєї особистості. Хотілося б зупинитися на здатності педагога до рефлексії.
Педагогічна рефлексія в діяльності – це процес послідовних дій від утруднення (сумніву) до його обговорення з самим собою і до пошуку виходу із нього. Рефлексія – комплексна розумова здатність до постійного аналізу й оцінки кожного кроку професійної діяльності. За допомогою рефлексійних здібностей, які включають в себе ряд основних інтелектуальних вмінь, можливо керувати особистою професійною діяльністю в умовах невизначеності [7]. Взяті разом, ці «ключові вміння» складають своєрідну рефлексивну технологію, за допомогою якої й удосконалюється професійний досвід педагога. 

Бажання та досвід самовдосконалення складає необхідну передумову самовиховання, яке припускає свідому роботу з розвитку професійно важливих якостей своєї особистості в трьох напрямках: 
а)адаптування своїх індивідуально-неповторних особливостей до вимог педагогічної діяльності;

б) постійне підвищення професійної компетентності;

в) неперервний розвиток соціально-моральних та інших якостей особистості.
У цьому плані слушна думка Р.П. Скульського, який стверджував, що необхідно і вчителя навчити бути вчителем! Що це означає? Беручи за основу його відповідь, отримуємо наступне:
1. Систематично оволодівати методологічними знаннями, вивчати праці класиків філософії, державні й відомчі документи про освіту та виховання.

2. Зосередити свої зусилля на удосконаленні навчального процесу, в якому найбільш повно реалізуються професійно-педагогічні функції педагога-дошкільника, використовуючи у своїй діяльності сучасніші досягнення психології і педагогіки, передового досвіду і здійснення особистого науково-педагогічного пошуку.
3. Постійно аналізувати стан освітнього процесу, який реалізується, співвідношуючи його із загальними тенденціями розвитку процесу навчання, використовуючи в якості критеріїв оцінки педагогічної ефективності своєї виховательської праці його кінцеві й проміжні результати, обґрунтованість проектів конкретних варіантів методик вимогами науки.

4. Глибоко усвідомлювати особисту педагогічну діяльність як творчий процес вирішення різнобічних за змістом навчально-виховних задач у їх системі.

5. Безперервно удосконалювати свою професійно-педагогічну кваліфікацію за допомогою самоосвіти, вивчення й використання досягнень науки та передового досвіду, а також особистого педагогічного пошуку.

6. За допомогою самовиховання і саморозвитку формувати в собі ті професійно-педагогічні якості, які є передумовами творчої діяльності; керуючись всією системою дидактичних принципів, постійно оволодівати дослідницькими вміннями і прийомами вирішення педагогічних задач творчого характеру [14].
Процес професійного розвитку надзвичайно індивідуальний. Однак в ньому завжди можна виділити три взаємопов’язані етапи: самопізнання, самопрограмування, самовплив. 

Професійному самопізнанню педагога може допомогти курс психології. Для виявлення загальної самооцінки повинна бути використана традиційна методика побудови ранжированих рядів якостей ідеалу і характерних для конкретної особистості з наступним вичисленням коефіцієнта за відповідною формулою [3]. Самооцінка професійних якостей виявляється за допомогою тієї ж методики за умови, що еталонний ряд будується із професійно значущих якостей. Для виявлення рівня направленості на педагогічну професію краще використовувати проективні методики типа вербального тесту «понятійний словник». Для виявлення рівня комунікабельності рекомендується тест В.Ф.Ряховського[13].
Професійне самопізнання також виявляє здатність вольового розвитку, емоційної сфери, темпераменту і характеру, особливостей пізнавальних процесів (сприйняття, пам’ять, мислення, уява), мови і уваги як якостей особистості.

Процес самопрограмування розвитку особистості – ніщо інше, як матеріалізація особистого прогнозу про можливі удосконалення своєї особистості. Побудова програми самовиховання звичайно передує відпрацюванню «правил життя», які поступово стають принципами поведінки і діяльності особистості. Наприклад, ніколи і нікуди не запізнюватися; ніколи і нікому не відповідати однозначно «так» чи «ні» - шукати інші форми відповіді і т.д.
Нарівні з програмою самовиховання можна поставити і план роботи над собою: план-максимум на великий проміжок часу і план-мінімум (на день, тиждень). Для тих, хто починає самовиховну діяльність, не маючи достатнього досвіду роботи над собою, більш підходящою є програма, яка складається з трьох розділів: самопізнання, самоосвіта і самовиховання.

Засоби і способи самовпливу дуже різноманітні. Враховуючи свої особливості і конкретні умови, кожна людина обирає їх оптимальне поєднання. Релаксація – загальний стан спокою, розслабленість після сильних переживань чи фізичних зусиль. Особливе місце в ряді засобів самовиховання займає засіб управління своїми психічними станами, тобто засоби саморегуляції. До них відносяться різні прийоми відключення, самовідволікання, розслаблення м’язів (релаксація), а також самопереконання, самонаказ, самоконтроль, самонавіювання. 

При удосконалюванні майстерності і розвитку компетентності перед педагогом-дошкільником постає цілий ряд завдань як особистого, так і професійного розвитку. При цьому рівні особистого, морального й інтелектуального розвитку суттєво обумовлюють успішність професійно-педагогічної діяльності. Уявляється, що необхідною умовою освіти і самоосвіти педагога є взаємозв’язок особистого і професійного розвитку. 
Педагог, за словами А.Дістервега, «лише до тих пір здатний насправді виховувати і навчати, допоки сам працює над своїм особистим вихованням і навчанням» [4]. Якщо він не навчається, не читає, не слідкує за науковими досягненнями в своїй області і не впроваджує їх у практику, мало сказати що він відстає: він тягне назад, утруднює вирішення задач, поставлених перед навчальним закладом, і хоче не хоче, чинить опір загальному руху педагогічного колективу. Перегукуючись з «вчителем російських вчителів» - К.Д.Ушинським, який  стверджував, що вчитель живе до тих пір, поки вчиться, один із видатних вчених сучасності, академік Д.С.Лихачов, звертаючись до молоді, писав: «Вчитися треба завжди. До кінця життя не тільки вчили, але і вчилися усі видатні вчені. Перестанеш вчитися – не зможеш і вчити. Бо знання все зростають і ускладнюються» [6]. Саме життя відзначило проблему безперервної освіти як найбільш актуальну. 
У цілому в основу професійної самоосвіти педагога-дошкільника повинні бути покладені системний, особистісно-орієнтований, діяльний, індивідуально-творчий підходи, які дозволяють подолати обмеженість, всілякі труднощі. 
На закінчення відзначу, що професійний розвиток часто залежить не тільки від якихось зовнішніх обставин (підготовка у ВНЗ, заробітна плата тощо), а перш за все від бажання педагога бути майстром, професіоналом і досягати цього рівня усупереч всім обставинам.
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